ANNEXE 4

MOUVEMENT DES PTP 2024

POSTES DE FORMATEURS OUVERTS AU SECTEUR JEUNESSE

CREPS de Wattignies (2 POStES) & ..eoueueeeeeeiee ettt ettt e e 3



CREPS PAYS DE LA LOIRE
Coordonnateur de formation croisant les champs sportifs, sociaux et culturels

N° de poste FOR 017 Poste susceptible d’étre vacant

Fonctions : Coordonnateur de formation croisant les champs sportifs, sociaux et culturels

Métier ou emploi type* : PS ou CEP)

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL

Fiche descriptive du poste

Catégorie: A

Corps : CEP) - PS

Affectation

Administrative : CREPS Pays de la Loire

Géographique : La Chapelle sur Erdre

Missions

Activités principales :
1.Concevoir et conduire une formation DEJEPS

Le CREPS des Pays de la Loire déploie une offre de formation professionnelle dans le champ du sport et
dans le champ socio culturel sur des dipldmes tels que le BPJEPS Activités physiques pour tous, le BPJEPS
loisirs tout public, le BPJEPS animation sociale, entre autres. Notre offre de formation se situe trés
majoritairement au niveau 4 et se concentre sur le métier d’éducateur et d’animateur.

Depuis quelques années, le CREPS développe également une offre de formation en amont du BPJEPS avec
un parcours de préqualification dans le champ du sport et de I'animation, en partenariat avec I'Ecole de
la 2éme chance et le Comité régional UFOLEP des Pays de la Loire. Dans une logique de filiere de
formation, le CREPS souhaite proposer une offre de formation de niveau 5 (DEJEPS) dans les champs du
sport et de I'animation socio-culturelle. Nous identifions des métiers de coordonnateurs de projets, de
techniciens chargés de projet qui sont a I'intersection, au carrefour de problématiques sportives, sociales,
culturelles, de santé tout en reconnaissant que chacun de ces secteurs a des besoins propres. Le CREPS
souhaite donc proposer une offre de formation professionnelle qualifiante sur ce niveau qui s'intéresse
aux approches pluridisciplinaires nécessaires dans le milieu associatif, celui de la cohésion sociale, du
sport, de la santé, de |'éducation. Le professionnel formé sera capable d’élaborer une démarche
pédagogique, de la conduire et I'évaluer dans un environnement avec plusieurs partenaires.

Les référentiels actuels de diplédmes renvoient au DEJEPS DPTR, au DEJEPS Animation sociale ou aux
DEJEPS de mention pour le champ du sport. Le projet de formation développé devra partir de cette
architecture, mais devra également s’intégrer complétement dans la réforme des dipldmes et son
calendrier.

Le CREPS recherche donc un coordonnateur de formation capable d’élaborer la formation
professionnelle DEJEPS visée et de la conduire. Le ou la coordinatrice pourra innover sur ce projet de
formation afin de tenir compte de I'approche pluri sectorielle souhaitée.




CREPS PAYS DE LA LOIRE
Coordonnateur de formation croisant les champs sportifs, sociaux et culturels

N° de poste FOR 017 Poste susceptible d’étre vacant

2. VAE

Le CREPS des Pays de la Loire s’est déja inscrit dans lI'accompagnement a la Validation des Acquis de
I'Expérience (VAE) il y a plusieurs années. La VAE a fait I'objet d’une réforme importante en 2023 et une
phase d’expérimentation est a I'ceuvre sur plusieurs dipldmes du champ jeunesse et sports. Le CREPS
souhaite structurer une démarche d’accompagnement a la VAE qui s’inscrira dans le cadre de cette
réforme et qui se déploiera sur I'ensemble des diplédmes du secteur. Le ou la cadre de formation réalisera
les accompagnements en qualité d’‘architecte de parcours et mobilisera également d’autres
accompagnateurs dans une organisation qu'il aura définie.

3. Formation Maitres d’Apprentissage :

Le CREPS des Pays de la Loire réalise des formations en alternance qui mobilisent fortement le milieu
professionnel dans |'accueil de stagiaires, d'apprentis. Si le rdle des tuteurs et des maftres
d'apprentissage est donc déterminant dans la réussite des parcours, il n’en demeure pas moins que leur
mobilisation demeure problématique. Le CREPS souhaite donc développer une offre de formation pour
les maftres d’apprentissages en lien avec le CFA des métiers du sport et de I'animation, les OPCO , et les
employeurs. Le coordonnateur de formation devra réaliser I'ingénierie de formation et mobiliser les
financements adhoc, puis prendre part au face a face pédagogique.

Conditions particuliéres d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE ...) :

Encadrement: Non Nb agents encadrés par catégorie :

Conduite de projet : OUI

Profil recherché

Connaissances :

. Connaissance du secteur de I'emploi et de la formation professionnelle

. Connaissances des dispositifs de formation dans le champ du sport et de I’'animation socio-
culturelle

. Connaissance des dispositifs d’'accompagnement, d’orientation, et de financement de la
formation professionnelle

. Connaissances des publics et de leurs besoins en formation

. Connaissances en matiére de pédagogie et d’apprentissage

Compétences :

. Mener des projets avec une approche intersectorielle, interdisciplinaire

. Accompagner les publics dans leur parcours de formation

. Organiser et planifier les ressources d’un projet de formation

. Conduire en direct des situations de formations et d'apprentissage

. Savoir écouter et dialoguer
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. Utiliser les bases de données et les logiciels courants de bureautique ainsi que les outils de
communication et les réseaux sociaux

. Réaliser des taches administratives courantes

. Utiliser les ressources numériques au service de la formation, ou a défaut, s’y intéresser pour le
développer

Savoir étre :

. Curiosité — Ouverture d'esprit
. Sens de l'organisation

. Réactivité

. Sens de l'initiative

. Rigueur/fiabilité

. Ecoute

Personne(s) a contacter:

Franck Verger Responsable de la mission Formation : franck.verger @creps-pdl.sports.gouv.fr
Et
Ressources Humaines : rh@creps-pdl.sports.gouv.fr




CREPS PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
Coordonnateur - Coordonnatrice de formation

N° de poste FOR J001 Poste Vacant

Fiche de poste

Fonctions : Coordonnateur - Coordonnatrice de formation

Métier ou emploi type* : FORMATEUR

* REME, REFERENS, BIBLIOFIL

Fiche descriptive du poste

Catégorie : A
Corps : Conseiller d’Education Populaire et de Jeunesse

Affectation

Administrative : CREPS Provence Alpes Cote d’Azur
Géographique : site d’Aix-en-Provence

Missions

Cadre général de la mission : Par son expertise, technique et pédagogique, le coordonateur-trice contribue au
développement des compétences favorisant l'insertion sociale et professionnelle des usagers/apprenants,
I'acces a la qualification, la professionnalisation et I'accés ou le maintien dans I'emploi ou favorisant les
transitions professionnelles. Dans le cadre des orientations générales de I'établissement, il-elle congoit, met
en ceuvre et évalue des dispositifs et des actions de formation dans les secteurs du sport et de I'animation.
Plus spécifiquement, il-elle construit des stratégies et des processus pédagogiques dans une conception
universelle des apprentissages et crée les conditions d’'un apprentissage autonome et responsable. Dans un
environnement trés actif, il-elle réinterroge régulierement ces processus dans une démarche d’amélioration
continue et de qualité pédagogique. Il prend en compte I'évolution des publics, repére les difficultés et
sécurise les parcours. Dans cette logique de veille réguliére, il-elle s’assure du respect du cadre contractuel et
financier de I'action de formation telle que définit par I'environnement institutionnel et I1égislatif. ll-elle inscrit sa
pratique professionnelle dans une démarche collective et collaborative.

Activités principales :

Activité 1 : Coordination de dispositifs de formation DE ou DES dans le champ de I'animation et en lien
avec les acteurs du sport et de I'éducation populaire
1. Conception stratégique, pédagogique, logistique, administrative et financiere de dispositifs a partir de
I'analyse socio-économique des métiers et des emplois visés et leurs évolutions
2. Animation et encadrement de séances de formation collectives combinées avec un accompagnement
individualisé des parcours
3. Animation d’équipe pluridisciplinaire (formateur, évaluateur, secrétaire ...) et du réseau des structures
partenaires de formation (tuteur, employeur, évaluateur, intervenant ...)
4. Conception et promotion des dispositifs avec les acteurs du champ de I'emploi et de la formation
(Région, prescripteurs, CFA ...) et du champ du sport (DRAJES-SDJES, CROS, fédérations, ...)
5. Evaluation globale, mesure des impacts et mise en place d’'un processus réflexif d’amélioration
continue (en lien avec la démarche qualité interne)
6. Développement de modules visant la mobilité internationale des apprenants
7. Animation d’'une démarche qualité et mise en ceuvre d’un processus d’amélioration continue dans son
action de coordination et/ou de formation, en lien avec la norme choisie et/ou en vigueur (Qualiopi)

Activité 2 : Coordination du pole VAE
- Animation d’un groupe de travail interne et avec un réseau de partenaire sur la VAE
- Accompagnement des usagers dans la mise en place d’'une VAE

Activité 3 : Accompagnement a la mise en ceuvre des politiques ministérielles et mise en ceuvre de modules
de formation spécifique sur la thématique : Ethique et intégrité (valeurs de la République et principe de
laicité, lutte contre les discriminations ...)

Activité 4 : Participation a la vie du CREPS, du département Formation et du site d’Aix-en-Provence sur
lequel est positionné le poste (séminaires, réunions, événements, salons et journées de promotion ...)




CREPS PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
Coordonnateur - Coordonnatrice de formation

N° de poste FOR J001 Poste Vacant

Fiche de poste

Conditions particuliéres d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE ...) : Groupe 2
Encadrement : NON-OUI Nb agents encadrés par catégorie :

Conduite de projet : NON-OUI

Compétences*

Connaissances, savoirs :

- Connaissance des nouvelles organisations du sport et de la formation professionnelle et dans une
dimension européenne

- Connaissance législative et réglementaire sur la formation et ses évolutions (bloc de compétence,
référentiel des métiers et des compétences, service public de la VAE, ...)

- Connaissance des diplomes dans les secteurs du sport et de I'animation et des évolutions

- Méthodologie d’ingénierie de formation et de certification et techniques pédagogiques associées

- Connaissances spécifiques dans le champ du sport (loisirs, performance, entrainement, technique
sportive, ...)

Savoir-agir :

- Conduite et pilotage de projets complexes et de réunions individuelles et collectives

- Conduite d’action de formation collective et de suivi individualisé

- Conception de situation et d’activités d'apprentissage en prenant en compte I'environnement
numeérique et I'évolution des techniques et des sciences

- Rédaction de document (référentiels, dossier d’habilitation et d’ouverture de sessions, compte-rendu
d’activités, appel a projet ...)

- Construction d’outil de pilotage et de suivi de projet

Savoir étre :
- Sens des responsabilités, créatif et agile dans un environnement en mouvement permanent
- Sens de I'autonomie, du collectif et de la coopération
- Sens de la réflexivité et de I'innovation
- Ecoute active et plus particulierement dans des modes de communication hybrides et contraints
- Médiateur et régulateur dans des situations de tensions
- Structuré et organisé

Dans le cadre de la période d’adaptation au poste et en fonction des besoins, un plan de formation et de
développement des compétences pourra étre proposeé.

Cette fiche de poste est un cadre général et se déclinera, chaque année, dans une convention d’objectifs

Personne a contacter :

Directeur général : Jérobme ROUILLAUX : jerome.rouillaux@creps-paca.sports.gouv.fr
Directeur adjoint : Loic GOURDON : loic.gourdon@creps-paca.sports.gouv.fr




CREPS de Wattignies
Coordonnateur pédagogique territorial (F/H)

N° de poste FOR 020 Poste susceptible d’étre vacant

Fonctions : Coordonnateur pédagogique territorial (F/H)

Métier ou emploi type* : REME EFV010

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL

Fiche descriptive du poste

Catégorie: A

Corps : Professeur de sport ou Conseiller d’Education Populaire

Affectation

Administrative : CREPS de Wattignies Hauts-de-France

Géographique : 11 rue de I'Yser, 59139 WATTIGNIES

Missions

Activités principales :

Vous participez a la mise en ceuvre opérationnelles des politiques publiques et du projet d’établissement en
contribuant au déploiement du CREPS sur le territoire des Hauts-de-France dans le champ de la formation
professionnelle initiale et continue.

Les coordonnateurs pédagogiques territoriaux coordonnent des actions de formations se déroulant au siége du
CREPS et/ ou sur des sites extérieurs.
Les missions assurees sont les suivantes :
e Concevoir, mettre en ceuvre les dispositifs de formation et les adapter selon les évolutions pédagogiques,
sociales, économiques et techniques
Concevoir et respecter les dossiers d’habilitations de formations
Constituer, coordonner et accompagner des équipes pédagogiques
Veiller au bon déroulement des formations
Apporter ses conseils et son expertise a la responsable du département
Informer la hiérarchie de tout évenement pouvant entraver le bon fonctionnement du département et étre
force de proposition pour sa résolution
Anticiper et veiller au respect des échéances
Participer au fonctionnement du département en collaboration avec I'ensemble des agents
Participer aux temps forts des formations et aux actions promotionnelles
e Contribuer a la démarche d’amélioration continue
Les objectifs professionnels seront formalisés dans une lettre de mission.
Celle-ci précisera les attentes, les responsabilités, les limites et les moyens nécessaires a I'atteinte des objectifs.
La lettre de mission fera I'objet d’'un entretien individuel et sera révisée annuellement.

Conditions particuliéres d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE ...) :

Encadrement : NON-OUI Nb agents encadrés par catégorie:..A-..B-..C

Conduite de projet : NON-OUI

Profil recherché




CREPS de Wattignies
Coordonnateur pédagogique territorial (F/H)

N° de poste FOR 020 Poste susceptible d’étre vacant

Connaissances :

Compeétences:

Compétences opérationnelles :

. Expertise en ingénierie de la formation

. Maftrise du cadre réglementaire, administratif et financier de la formation professionnelle
(notamment le référentiel Qualiopi)

. Maitrise des outils numériques (pack office 365, plateforme LMS type Moodle)

. Capacité a travailler en autonomie et en équipe

. Rigueur et organisation

. Adaptabilité et flexibilité

. Capacité a rendre compte et a contribuer a I'amélioration de la qualité des formations
. Capacité a conseiller et aider a la décision

Savoir étre :

Personne(s) a contacter : Marion VANPOULLE, Gestionnaire RH en charge du recrutement
recrutements@creps-wattignies.sports.gouv.fr




CREPS de Wattignies
Coordonnateur pédagogique territorial (F/H)

N° de poste FOR 021 Poste vacant

Fonctions : Coordonnateur pédagogique territorial (F/H)

Métier ou emploi type* : REME EFV010

* RMFP, REFERENS, BIBLIOFIL

Fiche descriptive du poste

Catégorie: A

Corps : Professeur de sport ou Conseiller d’Education Populaire

Affectation

Administrative : CREPS de Wattignies Hauts-de-France

Géographique : 11 rue de I'Yser, 59139 WATTIGNIES

Missions

Activités principales :

Vous participez a la mise en ceuvre opérationnelles des politiques publiques et du projet d’établissement en
contribuant au déploiement du CREPS sur le territoire des Hauts-de-France dans le champ de la formation
professionnelle initiale et continue.

Les coordonnateurs pédagogiques territoriaux coordonnent des actions de formations se déroulant au siége du
CREPS et/ ou sur des sites extérieurs.
Les missions assurees sont les suivantes :
e Concevoir, mettre en ceuvre les dispositifs de formation et les adapter selon les évolutions pédagogiques,
sociales, économiques et techniques
Concevoir et respecter les dossiers d’habilitations de formations
Constituer, coordonner et accompagner des équipes pédagogiques
Veiller au bon déroulement des formations
Apporter ses conseils et son expertise a la responsable du département
Informer la hiérarchie de tout évenement pouvant entraver le bon fonctionnement du département et étre
force de proposition pour sa résolution
Anticiper et veiller au respect des échéances
Participer au fonctionnement du département en collaboration avec I'ensemble des agents
Participer aux temps forts des formations et aux actions promotionnelles
e Contribuer a la démarche d’amélioration continue
Les objectifs professionnels seront formalisés dans une lettre de mission.
Celle-ci précisera les attentes, les responsabilités, les limites et les moyens nécessaires a I'atteinte des objectifs.
La lettre de mission fera I'objet d’'un entretien individuel et sera révisée annuellement.

Conditions particuliéres d’exercice (NBI, régime indemnitaire - groupe de fonctions IFSE ...) :

Encadrement : NON-OUI Nb agents encadrés par catégorie:..A-..B-..C

Conduite de projet : NON-OUI

Profil recherché




CREPS de Wattignies
Coordonnateur pédagogique territorial (F/H)

N° de poste FOR 021 Poste vacant

Connaissances :

Compeétences:

Compétences opérationnelles :

. Expertise en ingénierie de la formation

. Maftrise du cadre réglementaire, administratif et financier de la formation professionnelle
(notamment le référentiel Qualiopi)

. Maitrise des outils numériques (pack office 365, plateforme LMS type Moodle)

. Capacité a travailler en autonomie et en équipe

. Rigueur et organisation

. Adaptabilité et flexibilité

. Capacité a rendre compte et a contribuer a I'amélioration de la qualité des formations
. Capacité a conseiller et aider a la décision

Savoir étre :

Personne(s) a contacter : Marion VANPOULLE, Gestionnaire RH en charge du recrutement
recrutements@creps-wattignies.sports.gouv.fr
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